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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION!
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Darly Stella Miranda
Barbosa CC 52.084.714 de Bogotd.

B. CARGO: Secretaria Ejecutiva — Representante Legal
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Consejo Profesional De Ingenieria Quimica CPIQ
D. CIUDAD Y FECHA: Bogotd, cuatro (04) de enero de dos mil veintiuno (2021)
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 24 de julio de (2017)
F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO __ X

SEPARACION DEL CARGO

RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO: 31 de diciembre de (2020)

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrado, mdximo de dos hojas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubran aspectos como
son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de los
anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

La Ley 951 del 31 de marzo de 2005 “por la cual se crea el acta de informe de gestion”
y la Resolucion Orgdnica 5674 del 24 de junio de 2005 “por la cual se reglamenta la
metodologia para el Acta de Informes de Gestion...”, fijan las normas generales para
la entrega y recepcién de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano,
establece la obligacion para que los servidores publicos que administren fondos o
bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion,
segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los
asuntos de su competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

El Acta de Informe de Gestion, acorde con el senalamiento general de la preceptiva
legal, estd conformada por tres componentes en lo tocante a la gestion de: Los
recursos financieros, los recursos humanos y los recursos administrativos; componentes
en los que estd implicita y se materializa la gestion fiscal, la cual es objeto de vigilancia
y control por parte de la Contraloria General de la Republica.

1 Tomado de la Resolucién Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica
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Con la presente Acta de Informe de Gestion, describo los principales aspectos de la
accion adelantada como Secretaria Ejecutiva y Representante legal, en el periodo
comprendido entre el veinticuatro (24) de julio de dos mil diecisiete (2017) y el treinta
y uno (31) diciembre de dos mil veinte (2020).

De acuerdo con el art. 14 de la Ley 18 de 1976; el Consejo Profesional de Ingenieria
Quimica tiene como funciones:

a) Dictar su propio reglamento, organizar su propia Secretaria Ejecutiva vy fijar sus
formas de financiacion;

b) Expedir la matricula a los profesionales que llenen los requisitos y llevarla al
Registro Profesional correspondiente;

c) Fijar los derechos de expedicidon de la matricula profesional y el presupuesto de
inversion de estos fondos;

d) Expedir las normas de ética profesional, con miras a mejorar el nivel profesional
del Ingeniero Quimico vy fijar de modo claro y preciso las obligaciones del
profesional para consigo mismo con su profesion, con el pais y con la comunidad
nacional y universal;

e) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y cancelar la matricula a quienes
no se ajusten a los preceptos contenidos en el Codigo de Efica Profesional;

f) Colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en el estudio y
establecimiento de los requisitos académicos y curriculum de estudios con miras a
una éptima educacion y formacion de los profesionales de Ingenieria Quimica;

g) Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales, cientificas vy
profesionales de la Ingenieria Quimica en el estimulo y desarrollo de la profesion y
en el confinuo mejoramiento de la calificacion y utilizacién de los Ingenieros
Quimicos colombianos, mediante elevados patrones profesionales de ética,
educacion, conocimientos, retribucion y ejecutorias cientificas y tecnoldgicas.

h) Plantear ante el Ministerio de Educacion Nacional y demds autoridades
competentes los problemas que se presenten sobre el ejercicio ilegal de la
profesion y sobre la compatibilidad o incompatibilidad entre los titulos otorgados
en Ingenieria Quimica y los niveles reales de educacion o idoneidad de quienes
ostentan dichos titulos.

i) Las demds que les senalen sus reglamentos en concordancia con la presente Ley.
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A continuacion, relaciond las actividades desarrolladas en el marco del desarrollo de
las funciones especificas establecidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del CPIQ:

1. Orientar ala Junta de Consejeros en las politicas, planes y estrategias generales
relacionadas con el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ
y, velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos, por la
normatividad y reglamentacion interna.

2. Dirigir la gestion del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia —
CPIQ; controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en
concordancia con los planes de desarrollo, plan de estratégico organizacional y
plan de accion, asi como con las politicas trazadas por el CPIQ.

3. Organizar el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, acorde con lo
dictaminado por la Junta de Consejeros, proponer ajustes a la organizacion interna
y demds disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos
internos.

4.  Administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Desempenar como ejecutor del gasto, autoridad administrativa vy
Representante Legal del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica - CPIQ.

6. Representar al Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ,
en reuniones nacionales e internacionales, relacionadas con asuntos de
competencia de la enfidad.

7. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacioén
para la ejecucién y seguimiento de los planes.

8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia — CPIQ o
efectuar las delegaciones pertinentes.

9. Establecer, mantener, perfeccionar y dirigir el Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura
y mision de la organizacion.

10. Ejercer la funcién nominadora de los empleos de la planta de personal, con
excepcion de los reservados por la Junta de Consejeros y distribuir los empleos de
la Planta de personal del CPIQ.
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11. Liderar la difusion de la Ley 18 de 1976, Decreto 371 de 1982 y Ley 842 de 2003
a fravés de la gestion de talleres de ética en las universidades, empresas y demads
organizaciones donde exista la presencia de Ingenieros Quimicos.

12. Las demds senaladas en la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen
la organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Profesional de Ingenieria de
Colombia - CPIQ y la naturaleza del empleo.

13. Definir las estrategias destinadas a asegurar el adecuado cumplimiento de la
misién y funciones de la organizacion.

14. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del CPIQ, en
concordancia con los planes y las politicas frazadas.

15. Dirigir y orientar la planeacion de los procesos del Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ

16. Gestionar ante la Junta de Consejeros la aprobacién del proyecto de
presupuesto anual y rendirle los informes periddicos, generales y especificos,
relativos al desarrollo de la gestion y a la ejecucion presupuestal.

17. Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta de Consejeros del CPIQ de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Aprobar los planes, programas, proyectos relacionados con cada uno de los
procesos del CPIQ y hacer el respectivo seguimiento

19. Aprobar las actualizaciones, ajustes, adiciones o modificaciones de los
manuales, procedimientos y lineamientos administrativos que rigen al CPIQ vy
ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

20. Suscribirlos actos, convenios y/o contratos necesarios, conforme al Presupuesto
y Plan de Accion aprobados para la vigencia, a fin de garantizar el cumplimiento
de las funciones y objetivos de la organizacion.

21. Establecer y gestionar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidon — MIPG en el CPIQ.

22. Evaluar el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion del CPIQ.

23. Presentar a la Junta de Consejeros, los informes de gestion periddicos,
generales y especificos sobre el porcentaje de cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan de Accién junto con su respectiva ejecucion presupuestal.
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24. Comunicar las decisiones aprobadas por la Junta de Consejeros al equipo de
trabajo.

25. Organizar el proceso de rendicion de cuentas sobre su gestion a la ciudadania.

26. Dirigir el desarrollo, evaluacion y seguimiento de campanas de comunicacion
interna y externa garantizando que la informacion divulgada sea veridica vy
difundida en el momento y al publico indicando, velando por el cumplimiento de
la normatividad de la Enfidad.

27. Presentar los informes requeridos por la Junta de Consejeros y/o organismo de
Control del Estado, dentro de los parédmetros establecidos para los mismos.

28. Dirigir el servicio de atencién al ciudadano, de quejas y reclamos que se
presenten sobre el desempeno de las dependencias o sus servidores.

Dentro de los principales logros, considero destacar los siguientes:

1. Estudio de rediseno institucional y adopcion de la planta de personal para el
CPIQ.

2. Proceso exitoso de seleccion y vinculacion de los nuevos cargos aprobados
dentro de la planta de personal del CPIQ.

3. Adopcion del Manual de Funciones y Competencias para la planta de
personal definida segun Estudio de Rediseno Institucional.

4. Consolidacion del normograma para la enfidad y aclaraciéon de naturaleza
juridica, a través de la solicitud de conceptos a distintos entes del Estado.

5. Establecimiento del Plan Estratégico Institucional como hoja ruta a seguir para
las vigencias 2019 — 2022, de acuerdo con el nuevo contexto organizacional
enmarcado en la alineacién de la planeacién de CPIQ con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS, asi como con los pactos, directrices, retos vy
compromisos que enfrenta la gestion publica de acuerdo con lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 *Pacto por Colombia, Pacto porla
Equidad”; revision y actualizacion de la mision, vision y objetivos estratégicos.

6. Transicion de la cultura organizacional en temas relativos a gestion publica.

7. Creacidén del usuario del SUIT para el CPIQ y creacion de trdmites y servicios en
dicho sistema, para dar cumplimiento al Decreto 2109 de 2019.

8. La adopcidén e inicio del proceso de implementacidon de las politicas
establecidas dentro de MIPG para cada una de las 7 dimensiones del modelo.

9. Consolidacion del mdédulo de Transparencia y acceso a la Informacién publica
en el sitio web:

a. hitps://www.cpig.gov.co/fransparencia_y acceso_a la informacion p

ublica-117/



https://www.cpiq.gov.co/transparencia_y_acceso_a_la_informacion_publica-117/
https://www.cpiq.gov.co/transparencia_y_acceso_a_la_informacion_publica-117/
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cumplimiento en la transmision del formulario para la medicidon, en el segundo
semestre de 2019 y segundo semestre de 2020, del indice de Transparencia y
acceso a la informacion publica - ITA de la Procuraduria General de la Nacion
- PGN, dando cumplimiento a requerimientos legales.

Consolidacion del Informe y audiencia de Rendicion de cuentas anual para las
vigencias 2017, 2018 y 2019.

Rendicidén de cuentas a fravés de los distintos informes establecidos por los
entes de Conftrol: Procuraduria, Contraloria y Contaduria a fravés de las
plataformas SIRECI'Y CHIP.

Documentacion e implementacion del Sistema Integrado de gestion,
desarrollo de manuales, procedimientos, instructivos y guias.

Adopcién del Manual de Confratacion Publica y Manual de Control Interno
disciplinario, desde el Il semestre de 2019.

En cuanto a publicidad y transparencia, toda la contratacién del CPIQ ha sido
realizada mediante la plataforma SECOP Il desde el ano 2019.

Fortalecimiento de los lazos de vinculacion entre el Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica -CPIQ con el sector Gobierno, Academia e Industria.
Reconocimiento del CPIQ como organismo de Inspeccion Control y Vigilancia
a fravés del video mensaje civico institucional difundido como mensaje civico
en los canales publicos y privados de la television nacional: Febrero-Junio-
Diciembre de 2020.

Posicionamiento del CPIQ como organismo de Inspeccion Control y Vigilancia
a través de participacién y/o organizacién en Congresos, Eventos gremiales,
Talleres y Conferencias en Universidades y Empresas, Visitas de Inspeccion,
Control y Vigilancia y promocién del Codigo de ética para ingenieros.
Mantenimiento durante 3 anos consecutivos de la tarifa del trdmite para
estudiantes en proceso de graduacién, con el objeto de promover el registro
profesional en los nuevos egresados.

Formalizacion de la “tarifa convenio” a través de la firma de un Convenio de
colaboracion con 17 facultades de Ingenieria Quimica, este documento
manifiesta la voluntad y el compromiso por desarrollar actividades de interés
comun relacionada con la misién del CPIQ, ademds, permite participar de
manera conjunta y coordinada en acciones de fortalecimiento de la éfica en
el ejercicio profesional y garantizar que el 100% de los graduandos inicien su
camino laboral ejerciendo legalmente su profesion. Sin duda un acuerdo que
da un beneficio alos futuros profesionales y también para nuestro pais al contar
con joévenes preparados integralmente que conozcan las implicaciones del
gjercicio profesional y el compromiso asumido con la Sociedad.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Resolucion 0312 de
2019.

Fortalecimiento del proceso de Atencion al Ciudadano, en cumplimiento a la
normativa relacionada: Mejoramiento del Médulo a fravés del cual se manejan
las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias interpuestas ante la
Enfidad d través del portal Web. Se implementd el canal de denuncias, canal
a fravés del cual los ciudadanos pueden interponer sus denuncias relacionadas
con posibles hechos de corrupcidn o conductas inapropiadas de los
funcionarios de la Entidad.

Optimizacidn de tiempos de procesos en la verificacion de listados de
Ingenieros Quimicos enfregados por las empresas a las que se les practican
procesos de Inspeccion, Confrol y Vigilancia, a través de la creacion del
Modulo de Empresas en el sitio web, que permite cargar la informacién de los
IQ contratados y cruzar la informacioén con la base de datos, generando
automdaticamente el informe de Matriculados y no Matriculados.
Implementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
entidades publica desde 2018 (NIICSP).

Implementaciéon de la facturacion electronica para el CPIQ a partir del 1 de
septiembre de 2020; dando cumplimiento a la resolucion 042 del 5 de mayo de
2020 expedida por la DIAN, donde establecié nuevos obligados y calendarios
para expedir facturas electréonicas. El calendario incluye a las Actividades de
administracion publica y defensa es decir los cédigos de las actividades
econdmicas que comienzan por 84 (la del CPIQ es 8412).

Participacién activa de la Mesa Interinstitucional de Consejos Profesional de
Ingenieria MICP y gestion de proyectos a través de convenios de colaboracion.
Coorganizacién del Congreso Internacional de Etica Profesional en Ingenieria,
primera versién 2017 y segunda version 2019.

Coorganizacion de Seminarios Presenciales y Virtuales para el fortalecimiento
de la Etica Profesional en Ingenieria en 2018 y 2020.

Implementacion del software Alista de la ARL Positiva para gestionar el Sistema
de Gestion de Seguridad y salud en el Trabaijo.

Creacion y actualizacidon de documentaciéon relativa a cada uno de los
procesos establecidos en el mapa de proceso de la entidad, adoptado desde
el ano 2018.

Atencion de dos (2) visitas de Auditorias de la Contraloria General de la Nacioén,
donde se auditaron las vigencias 2016-2017 y 2018-2019 y generacion de los
respectivos planes de mejoramiento para subsanar hallazgos reportados por el
equipo auditor.
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32.

33.

34.

35.

Proyectos de actualizacion del sitio WEB y Base de datos con el objeto de dar
cumplimiento a los lineamientos de Gobierno Digital y Decreto 2106 de nov
2019 especificamente en lo relativo a la racionalizacién de trdmites y servicios.
Proyecto para generacion de Tarjeta Profesional Digital, a través del sitio web.
https://www.cpig.gov.co/descargar_|la_tarieta_profesional digital-25/
Creacion de la herramienta CPIQ Tool con el objetivo de facilitar el proceso de
actualizaciéon de la base de datos de matriculados, permite identificar, a partir
de la Cédula de Ciudadania de cada usuario, los documentos que tiene
cargados en el sistema.

Creacion y Adecuacion del dominio de los 16 correos electronicos con el
objetivo de facilitar el proyecto de interoperabilidad entre entidades publicas,
en cumplimiento a los lineamientos dados por MinTIC para que las entidades
publicas mejoren su relacidon con los ciudadanos mediante el uso de medios
digitales a traveés del portal del estado .GOV.CO
https://www.gov.co/entidades/

Integracién de correos electronicos desde la G- Suite de Google
dominio.org.co para el dominio.gov.co. para las siguientes cuentas:

1) reprmincomercio@cpig.gov.co Cuenta nueva para ser asignada al
Consejero representante del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2) reprmineducacion@cpig.gov.co Cuenta nueva para ser asignada al
Consejero representante del Ministerio de Educacion Nacional.

3) reprminminas@cpig.gov.co Cuenta nueva para ser asignada al
Consejero representante del Ministerio de Minas y Energia.

4) repruniversidades@cpig.gov.co Cuenta nueva para ser asignada al
Consejero representante de las Universidades.

5) repracig@cpig.gov.co Cuenta nueva para ser asignada al Consejero
representante de la ACIQ.

6) reqgistroprofesional@cpig.gov.co Cuenta nueva para ser usada en el
envid de las noftificaciones de entrega del acto administrativo de
Matricula profesional y/o permiso temporal.

7) direccion@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, para ser usada por
el Secretario (a) Ejecutivo (a)

8) proyectos@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, para ser usada por
el Gestor (a) de proyectos

9) asistente@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, usada alterna por
el Gestor de proyectos (Nubia Cortes), antes temas administrativos.

10) secretaric@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, para ser usada por
el (la) Técnico (a) de Registro y Certificacion.



https://www.cpiq.gov.co/descargar_la_tarjeta_profesional_digital-25/
https://www.gov.co/entidades/
mailto:reprmincomercio@cpiq.gov.co
mailto:reprmineducacion@cpiq.gov.co
mailto:reprminminas@cpiq.gov.co
mailto:repruniversidades@cpiq.gov.co
mailto:repraciq@cpiq.gov.co
mailto:registroprofesional@cpiq.gov.co
mailto:direccion@cpiq.gov.co
mailto:proyectos@cpiq.gov.co
mailto:asistente@cpiq.gov.co
mailto:secretaria@cpiq.gov.co
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11) notificacionesciv@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, para ser

usada por el Abogado (a) en todos los temas relativos al proceso de

Inspeccidén, control y vigilancia

12) comunicaciones@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, para ser
usada por profesional de Comunicaciones.
13) administrativa@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, para ser usada

por profesional de Gestion Administrativa y de Recursos.

14) contable@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, para ser usada por

el (la) Técnico (a) Administrativo y Contable.
15) contacto@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, usada para recibir

comunicaciones de los usuarios desde el sitio web

16) pars@cpig.gov.co Cuenta cambia de dominio, usada para recibir y

responder PQRSR de los usuarios desde el sitio web y/o formulario de
PQRSD.

NOTA: Los correos que se reciban a las actuales direcciones con dominio.org.co, se
redireccionaran automdticamente al nuevo dominio.gov.co. Se recomienda hacer
una pieza de divulgacion donde se indique a la comunidad en general que para

envio de correo se mantiene el nombre de usuarios y cambia el dominio.

A partir del 01 de enero de 2021 todos los servidores del CPIQ deben hacer uso del

nuevo correo electronico.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales

cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro, separacién del cargo

o ratificacion, asi:

A. RECURSOS FINANCIEROS:

Toda la informacidén relativa a los Estados Financieros de la Entidad, se encuentra

disponible y divulgada en el sitio web:

https://www.cpiq.gov.co/tfransparencia y acceso a la informacion publica-117/

A continuacién, se presenta el consolidado de la informacién con corte a 31 de

diciembre por cada vigencia:



mailto:notificacionesciv@cpiq.gov.co
mailto:comunicaciones@cpiq.gov.co
mailto:administrativa@cpiq.gov.co
mailto:contable@cpiq.gov.co
mailto:contacto@cpiq.gov.co
mailto:pqrs@cpiq.gov.co
https://www.cpiq.gov.co/transparencia_y_acceso_a_la_informacion_publica-117/
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a. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (antes Balance General)

CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aho: 2017.
Comprendida entre el dia 24 del mes de Julio y el dia 31 del mes de

diciembre.

Activo Total 1.041.608.714
e Corriente 371.695.153
e No corriente 669.913.561

Pasivo Total 31.290.913
e Corriente 31.290.913
e No corriente 0

Patrimonio 1.010.317.801
Total Pasivo y Patrimonio 1.041.608.714
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aho: 2018.

Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre.

Activo Total 1.458.897.092
e Corriente 546.834.777
e No corriente 912.062.315

Pasivo Total 24.780.131
e Corriente 24.780.131
e No corriente 0

Patrimonio 1.434.116.961
Total Pasivo y Patrimonio 1.458.897.092
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aho: 2019.

Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre.

Activo Total 1.706.919.977
e Corriente 706.309.182
e No corriente 1.000.610.795

Pasivo Total 135.900.942
e Corriente 77.724.004
e No corriente 58.176.938

Patrimonio 1.571.019.035
Total Pasivo y Patrimonio 1.706.919.977
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aho: 2020.

noviembre**

Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30 del mes de
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Activo Total 1.895.437.844

e Corriente 918.565.355
e No corriente 976.872.489
Pasivo Total 201.341.033
e Corriente 117.169.560
e No corriente 84.171.473

Patrimonio 1.694.096.811
Total Pasivo y Patrimonio 1.895.437.844
** Al momento de la entrega del presente informe no se han generado los Estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2020, dichos informes son entregados por la Contadora dentro de los 15 primeros

dias del mes de enero de 2021 y aprobados por la Junta de Consejo en la primera sesion del aio.

b. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL (antes Estado de Actividad Financieraq,
econdémica, social y ambiental)

CONCEPTO \ VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Aho: 2017.
Comprendida entre el dia 24 del mes de Julio y el dia 31 del mes de
diciembre.
| Ingresos Operacionales 615.358.791
e Venta de Servicios 615.358.791
Gastos Operacionales 527.352.567
e Gastos de Administracion 370.897.083
e Gastos de Operacion 119.390.741
e Deterioro Depreciacion 37.064.743
Oftros Ingresos 27.691.239
Gastos no operacionales 4.159.344
Resultado del Periodo 111.538.119

CONCEPTO |
Vigencia Fiscal Aho: 2018.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de
diciembre

VALOR (Millones de Pesos)

| Ingresos Operacionales 670.951.659
e Venta de Servicios 670.951.659
Gastos Operacionales 519.675.455
e Gastos de Administracion 404.336.209

e Deterioro Depreciacion 19.665.024

e Provisiones diversas 95.674.222
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Otros Ingresos 15.567.931

Gastos no operacionales 4.858.754

Resultado del Periodo 161.985.381

CONCEPTO \ VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2019.

Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre

Ingresos Operacionales 685.171.232
e Venta de Servicios 685.171.232

Gastos Operacionales 687.198.615
e Gastos de Administracion 643.288.139
e Deterioro Depreciacion 23.910.476
e Provisiones diversas 20.000.000

Ofros Ingresos 32.278.611

Gastos no operacionales 5.808.111

Resultado del Periodo 24.443.118

CONCEPTO \ VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2020.

Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30 del mes de

noviembre**

| Ingresos Operacionales 595.202.817

e Venta de Servicios 595.202.817

Gastos Operacionales 534.519.816
e Gastos de Administracion 474.356.410
e Deterioro Depreciacion 23.738.306
e Gastos Misionales 36.425.100

Oftros Ingresos 23.717.785

Gastos no operacionales 1.323.010

Resultado del Periodo 83.077.776

** Al momento de la entrega del presente informe no se han generado los Estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2020, dichos informes son entregados por la Contadora dentro de los 15 primeros
dias del mes de enero de 2021 y aprobados por la Junta de Consejo en la primera sesién del ano.




Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
RECURSOS

Coédigo: A-GAR-GTH-R-33

Fecha: 04/12/2020.

GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 01

FORMATO UNICO ACTA DE
INFORME DE GESTION

Pagina 13 de 47

B. BIENES MUEBLES E INMUEBLES:
Informacion extraida de las Notas a los Estados Financieros para cada vigencia.

CONCEPTO \
Vigencia Fiscal Ano: 2017.
Comprendida entre el dia 24 del mes de Julio y el dia 31 del mes de
diciembre.

VALOR (Millones de Pesos)

Terrenos y Edificaciones 637.251.850
Muebles y Enseres 45.234.471
Equipos de Comunicacion y 57.073.080

Computo

CONCEPTO
Vigencia Fiscal Aho: 2018.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

VALOR (Millones de Pesos)

diciembre
Terrenos 203.044.100
Edificaciones 665.037.900
Muebles y Enseres 45.234.472
Equipos de Comunicacion y 57.073.079
Computo

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2019.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre
Terrenos 226.585.627
Edificaciones 734.004.193
Muebles y Enseres 45.234.472
Equipos de Comunicacion y 57.073.079
Computo

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2020.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30 del mes de
noviembre**

Terrenos 226.585.627
Edificaciones 734.004.193
Muebles y Enseres 45.234.472
Equipos de Comunicacion y 57.073.079
Computo

** Al momento de la entrega del presente informe no se han generado los Estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2020, dichos informes son entregados por la Contadora deniro de los 15 primeros
dias del mes de enero de 2021 y aprobados por la Junta de Consejo en la primera sesion del ano.
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NOTA: Se adjuntarelacion de inventarios y responsables y copia de los tres (3) informes
de Avallos practicados a los bienes inmuebles para los anos 2018, 2019 y 2020.

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

Luego de realizar un Estudio de Rediseno Institucional, el 14 de junio de 2019, a través
del acto administrativo Resoluciéon GAR-15-2019, se adopta la Planta de Personal del
Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia — CPIQ; requerida para
cumplir las funciones, desarrollar los programas y ejecutar los proyectos asignados por
la Ley y los reglamentos, la cual se establece a continuacion:

NIVEL DENOMINACION DENOMINACION cODIGO GRADO N° DE
INTERNA CPIQ CARGOS
Directivo Director General Secretario Ejecutivo 0015 18 ]
Profesional Profesional Gestor de Proyectos 2028 14 1
Especializado
Profesional Profesional Abogado 2028 12 1
Especializado
Profesional Profesional Profesional Gestidn 2044 05 1
Universitario Administrativa y de
Recursos
Profesional Profesional Profesional drea de 2044 02 1
Universitario Comunicaciones
Técnico Técnico Técnico Registro y 3124 10 2
Administrativo Certificacion
Técnico Administrativo y
Contable
TOTAL CARGOS 7

Mediante RESOLUCION No. GAR-44-2019, del 20 de diciembre de 2019, se modifica la
Resolucidén No. GAR 15-2019 del 14 de junio de 2019 mediante la cual se adoptd la
Planta de Personal del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia -
CPIQ; en cuanto al cargo ABOGADO del nivel PROFESIONAL, denominacién
PROFESIONAL ESPECIALIZADO cddigo 2028, GRADO 12 al nivel ASESOR, denominacion
ASESOR cdédigo 1020, GRADO 2; quedando la Planta de personal de la siguiente
manera:
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NIVEL DENOMINACION DENOMINACION cODIGO GRADO N° DE

INTERNA
Directivo Director General Secretario Ejecutivo
Asesor Asesor Abogado

Profesional Profesional

Gestor de Proyectos

Especializado

Profesional Profesional Profesional Gestidn
Universitario Administrativa y de
Recursos
Profesional Profesional Profesional drea de
Universitario Comunicaciones
Técnico Técnico Técnico Registro y

Administrativo Certificacion

Técnico Administrativo
y Contable
TOTAL CARGOS

0015
1020
2028

2044

2044

3124

18
02
14

05

02

CARGOS
1
1
1

Todos los cargos de la Planta de personal del CPIQ son Cargos de libre nombramiento

y remocion.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que
se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO EN ASIGNADO
(Marque “x”) | PROCESO | (Millones de
(Marque Pesos)
“x”)

Vigencia Fiscal Ano: 2017.
Comprendida entre el dia 24 del mes de Julio y el dia 31 del mes de diciembre.
ACTIVIDADES Procesos de X 13.703.768
MISIONALES certificacion y

actualizacién
ACTIVIDADES Automatizaciéon de X 13.090.000
MISIONALES procesos en el CPIQ
ACTIVIDADES Promocién del CPIQ X 5.048.099
MISIONALES
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ACTIVIDADES Talleres en universidades X 6.940.460
MISIONALES - Difusién de la ley 842
ACTIVIDADES Inspeccién, Control y X 8.825.937
MISIONALES Vigilancia - Apoyo al

cumplimiento de la Ley
ACTIVIDADES Fortalecimiento REDIQ X 11.545.378
MISIONALES
ACTIVIDADES Apoyo eventos X 15.262.644
MISIONALES estudiantiles para

fortalecimiento de

curriculum
ACTIVIDADES Convenios de X 14.541.360
MISIONALES cooperaciéon con

gremios de la Ingenieria

Quimica
ACTIVIDADES Proyecto y/o convenios X 7.003.290
MISIONALES gue promuevan la ética

profesional y estimulen

la Ingenieria
ACTIVIDADES Estudio panorama X 9.401.000
MISIONALES laboral de la Ingenieria

Quimica
ACTIVIDADES Estimulo al Ejercicio X 14.028.805
MISIONALES profesional

Vigencia Fiscal Ano:

Comprendida entre

2018.
el dia 01 del mes de en

ero y el dia 31 del mes de diciembre.

ACTIVIDADES Optimizacién del X 11.763.640
MISIONALES desempenoy

operacién de los

procesos
ACTIVIDADES Promocién, Fomento y X 6.859.634
MISIONALES Comunicaciéon del CPIQ
ACTIVIDADES Talleres en universidades X 11.018.182
MISIONALES
ACTIVIDADES Fortalecimiento REDIQ X 8.876.388
MISIONALES
ACTIVIDADES Apoyo eventos X 8.265.700
MISIONALES estudiantiles para

fortalecimiento de

curriculum
ACTIVIDADES Convenios de X 13.991.698
MISIONALES cooperacién con

gremios de la Ingenieria

Quimica
ACTIVIDADES Proyecto y/o convenios X 4.140.554
MISIONALES gue promuevan la ética
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profesional y estimulen

la Ingenieria
ACTIVIDADES Estudio panorama X 1.416.000
MISIONALES laboral de la Ingenieria

Quimica
ACTIVIDADES Estimulo al Ejercicio X 29.171.626
MISIONALES profesional
ACTIVIDADES X
MISIONALES

Vigencia Fiscal Ano: 2019.
Comprendida entre el dia 01 del mes de en

ero y el dia 31 del mes de diciembre.

ACTIVIDADES Talleres en universidades X 5.232.604
MISIONALES
ACTIVIDADES Fortalecimiento REDIQ X 10.975.624
MISIONALES
ACTIVIDADES Apoyo eventos X 20.000.000
MISIONALES estudiantiles para

fortalecimiento de

curriculum
ACTIVIDADES Convenios de X 22.718.632
MISIONALES cooperacién con

gremios de la Ingenieria

Quimica
ACTIVIDADES Proyecto y/o convenios X 12.192.532
MISIONALES gue promuevan la ética

profesional y estimulen

la Ingenieria
ACTIVIDADES Estimulo al Ejercicio X 19.500.542
MISIONALES profesional
PROYECTOS DE Soporte tecnoldgico e X 8.960.000
INVERSION: informdtico para
MEJORAMIENTO actualizacién, ajustes y
GESTION Y adecuaciones de portal
CAPACIDAD web: cpig.gov.co, en el
OPERATIVA marco de los requisitos

de Gobierno en Linea y

de la Politica de

Gobierno Digital.
PROYECTOS DE Pieza audiovisual X 8.925.000

INVERSION:
FORTALECIMIENTO
INSPECCION,
CONTROL Y
VIGILANCIA

animada de treinta y
cinco (35) segundos la
cual tiene como fin
visibilizar la Entidad a
través de un mensaje
civico institucional, de
acuerdo a los
lineamientos de la




)

7/ N

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
RECURSOS

Coédigo: A-GAR-GTH-R-33

Fecha: 04/12/2020.

GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 01

FORMATO UNICO ACTA DE
INFORME DE GESTION

Pagina 18 de 47

Comision de Regulacion
de Comunicaciones -
CRC-
PROYECTOS DE Diseno, implementacién X 5.000.000
INVERSION: y mantenimiento del
MEJORAMIENTO Sistema de Gestidon de
GESTION Y Seguridad y Salud en el
CAPACIDAD Trabajo (SG-SST) segun
OPERATIVA la Resolucién 0312 de
2019.
PROYECTOS DE Participacion en el X 40.000.000
INVERSION: Congreso 30° Congreso
PROYECION Y Colombiano de
CRECIMIENTO DE Ingenieria Quimica.
LAIQ //
FORTALECIMIENTO
ICV
PROYECTOS DE Estudio: Una mirada a la X 15.000.000
INVERSION: Ingenieria Quimica
PROYECION Y Colombiana desde la
CRECIMIENTO DE perspectiva de
LA IQ Gobierno, Industria y
Academia.

noviembre*¥,

Vigencia Fiscal Ano: 2020.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30 del mes de

lineamientos
establecidos por el
Ministerio de
Tecnologias, la
informacion vy las
comunicaciones para
los servicios ciudadanos
digital a fravés del sitio
web www.Cpig.gov.co

ACTIVIDADES Fortalecimiento REDIQ X 4.122.612
MISIONALES
ACTIVIDADES Reconocimiento y X 35.592.100
MISIONALES Cooperacién
Profesional
PROYECTOS DE Actualizacién de la X 16.300.000
INVERSION: Base de datos de los
MEJORAMIENTO matriculados en el CPIQ
GESTION Y y Tarjeta Profesional
CAPACIDAD Virtual, como
OPERATIVA preparacién para los
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PROYECTOS DE Sistema Integrado de X 80.000.000
INVERSION: Conservacion
MEJORAMIENTO Documental — Archivo
GESTION Y Fisico y Electrénico del
CAPACIDAD CPIQ (NO SE EJECUTA EN
OPERATIVA ESTA VIGENCIA PASA PARA
2021)
PROYECTOS DE Proyecto EthiQs: ética X 16.000.000
INVERSION: profesional de los
FORTALECIMIENTO Ingenieros Quimicos en
INSPECCION, diferentes dreas de
CONITROLY desempeno (NO SE
VIGILANCIA EJECUTA EN ESTA VIGENCIA
PASA PARA 2021)

Fuente: Informes de Ejecucidn Presupuestal

** Al momento de la entrega del presente informe no se ha generado el Informe de Ejecucién
Presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2020, dicho informe es entregado por la Contadora dentro
de los 15 primeros dias del mes de enero de 2021 y aprobados por la Junta de Consejo en la primera
sesién del ano.

6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacién, todas y cada una de las obras publicas adelantadas, sefalando
si estd en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones. Si la obra publica
terminé en condiciones anormales (terminacién anticipada, caducidad, etc.) se debe efectuar el
respectivo comentario en la columna de observaciones.

Este item no aplica para el CPIQ, dentro del periodo comprendido entre el 24 de julio
de 2017 y el 31 de diciembre del 2020, NO se adelantaron obras publicas.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de refiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el
porcentaje de ejecucién.

Toda la informacioén relativa a la Ejecucion Presupuestal de la Enfidad, se encuentra
disponible y divulgada en el sitio web, identificada como Ejecucidn Presupuestal
histérica (mensual y anual):

https://www.cpiq.gov.co/transparencia y acceso a la informacion publica-117/

A continuacioén, se presenta el consolidado de la informacién de ingresoscon corte a
31 de diciembre por cada vigencia y extraida de los Informes de Ejecucion
Presupuestal:
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INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje de
PRESUPUESTADO | EJECUTADO Ejecucion
(millones de (millones de
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2017.
Comprendida entre el dia 24 del mes de julio y el dia 31 del mes de

diciembre
Aportes de la Nacion 0 0 N/A
Recursos Propios 632.813.000 643.050.156 101.62 %
Servicios de 612.813.000 615.752.540 100.48%
Documentacién
Ingresos Extraordinarios 15.000.000 0 0.00%
Ingresos Financieros 5.000.000 13.673.659 273.47%
Recuperaciones 0 13.623.957
INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje de
PRESUPUESTADO EJECUTADO Ejecucion
(millones de (millones de
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2018.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre
Aportes de la Nacion 0 0 N/A
Recursos Propios 631.636.342 686.519.590 108.70%
Servicios de 606.279.000 670.951.659 110.70 %
Documentacién
Ingresos Extraordinarios 11.000.000 0 0.00%
Ingresos Financieros 14.357.342 15.117.683 105.30%
Recuperaciones 0 450.248
INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje de
PRESUPUESTADO | EJECUTADO Ejecucion
(millones de (millones de
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Anho: 2019.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre
Aportes de la Nacion 0 0 N/A
Recursos Propios 1.147.176.819 717.449.843 62.54%
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Ingresos Operacionales 646.028.500 685.171.232 106.06%
Rendimientos financieros 15.326.356 32.278.611 210.11%
Recursos de capital 485.785.963 N/A N/A
(excedentes acumulados
vigencias anteriores)
INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje de
PRESUPUESTADO EJECUTADO Ejecucion
(millones de (millones de
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2020.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30 del mes de

noviembre

Aportes de la Nacion 0 0 N/A
Recursos Propios 1.269.735.581 618.920.602 48.74%
Ingresos Operacionales 677.963.711 595.202.817 87.79%
Rendimientos financieros 22.000.000 23.717.785 107.81%
+ Otros Ingresos

Recursos de capital 569.771.870 N/A N/A
(excedentes acumulados

vigencias anteriores)

** Al momento de la entrega del presente informe no se han generado los Estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2020, dichos informes son entregados por la Contadora dentro de los 15 primeros

dias del mes de enero de 2021 y aprobados por la Junta de Consejo en la primera sesién del afo.

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la

gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el

porcentaje de ejecucién.

A confinuacion, se presenta el consolidado de la informacién de gastos con corte a
31 de diciembre por cada vigencia y extraida de los Informes de Ejecucion

Presupuestal:
GASTOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje
PRESUPUESTADO EJECUTADO de
(millones de (millones de Ejecucién
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2017.
Comprendida entre el dia 24 del mes de julio y el dia 31 del mes de diciembre

Gastos de funcionamiento

472.939.892

375.056.427

79.30%

Gastos Misionales

160.157.237

119.390.741

74.55%
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GASTOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje
PRESUPUESTADO EJECUTADO de
(millones de (millones de Ejecucion
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2018.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre
Gastos de Administracion y 469.266.735 409.194.963 87.20%
funcionamiento
Gastos Misionales 162.369.606 95.674.222 58.90%
GASTOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje
PRESUPUESTADO EJECUTADO de
(millones de (millones de Ejecucién
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2019.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de

diciembre
Gastos de funcionamiento 690.033.134 591.211.249 85.68%
Gastos de Inversion / 457.143.685 77.885.000 17.04%
Proyectos
GASTOS
CONCEPTO VALOR VALOR Porcentaje
PRESUPUESTADO | EJECUTADO de
(millones de (millones de Ejecucion
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2020.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30 del mes de

Proyectos / Fondo

noviembre
Gastos de funcionamiento 696.450.902 512.404.520 73.53 %
Gastos de Inversion / 569.771.870 0 0.00%

** Al momento de la entrega del presente informe no se han generado los Estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2020, dichos informes son entregados por la Contadora dentro de los 15 primeros
dias del mes de enero de 2021 y aprobados por la Junta de Consejo en la primera sesién del ano.

NOTA ACLARATORIA: Durante la vigencia 2021, a raiz del brote del Covid-19 a nivel
mundial, el Gobierno Nacional adopta medidas de emergencia sanitaria, medidas
de emergencia social, econdmica y ecolégica y medidas de orden publico y otras
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de cardcter ordinario, por lo que se presenta un fendmeno de subejecucion en los
gastos de funcionamiento y proyectos en actividades que requerian presencialidad
para su ejecucion; algunas de las cuales fueron desarrolladas usando Tecnologias de
informacidén y comunicaciones sin requerir ejecucion presupuestal . Desde el mes de
junio y durante el segundo semestre del 2020 se hace seguimiento mensual por parte
de la Junta de Consejo para controlar los ingresos y los gastos, en las sesiones
ordinarias.

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacién, el nUmero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo
con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento,
asesorias, consultorias, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratacion.

(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de
Gestidn).

MODALIDAD DE OBJETOS N° DE N° DE VALOR
CONTRATACION CONTRACTUALES | CONTRATOS | CONTRATOS TOTAL
EN EJECUTADOS | (Millones
PROCESO de pesos)
Vigencia Fiscal Ano: 2017.
Comprendida entre el dia 24 del mes de julio y el dia 31 del mes de diciembre
Contratacion Directa Contrato de 0 5 21.412.832
Prestacion de
servicios de
apoyo ala
gestion
Suministro 0 0 0
Minima cuantia Prestacion de 0 0 0
Servicios

Ordenes de Compra Varios 0 16 12.497.653
Convenios de Apoyo eventos 0 5 6.093.000
asociacion/Contratos de IQ
Interadministrativos

Total Relacion de Compras y 0 26 $40.003.485

Contratacion 2017

Todos los confratos y convenios de la vigencia 2017 se encuentran terminados y/o liquidados.
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MODALIDAD DE OBJETOS N° DE N° DE VALOR
CONTRATACION CONTRACTUALES | CONTRATOS | CONTRATOS TOTAL
EN EJECUTADOS | (Millones de
PROCESO pesos)
Vigencia Fiscal Ano: 2018.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre
Contratacion Directa Contrato de
Prestacion de 0 18 118.944.999
servicios de
apoyo a la
gestion
Suministro 0 8 14.489.173
Minima cuantia Prestacion de 0 3 7.427.097
Servicios
Ordenes de Compra Varios 0 47 21.752.262
Convenios de Apoyo eventos 0 6 6.033.075
asociacion/Contratos de IQ
Interadministrativos
Total Relacion de Compras y 0 76 $168.646.606
Contratacion 2018
Todos los confratos y convenios de la vigencia 2017 se encuentran terminados y/o liquidados.
MODALIDAD DE OBJETOS N° DE N° DE VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUALES | CONTRATOS | CONTRATOS | (Millones de
EN EJECUTADOS pesos)
PROCESO
Vigencia Fiscal Ano: 2019.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre
Contratacion Directa Contrato de 0 12 127.508.980
Prestacion de
servicios de
apoyo ala
gestion
Suministro 0 10 15.528.428
Minima cuantia Prestacion de 0 4 19.035.200
Servicios
Ordenes de Compra Varios 0 55 24.039.855
Convenios de Apoyo eventos 0 4 27.528.000
asociacion/Contratos de IQ vy éftica
Interadministrativos profesional
Total Relaciéon de Compras y 0 85 213.640.463

Contratacion 2019

Todos los confratos y convenios de la vigencia 2017 se encuentran terminados y/o liquidados.
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MODALIDAD DE OBJETOS N° DE N° DE VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUALES | CONTRATOS | CONTRATOS | (Millones de
EN EJECUTADOS pesos)
PROCESO
Vigencia Fiscal Ano: 2020.
Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre
Contratacion Directa Contrato de 4 6 69.954.543
Prestacion de
servicios de
apoyo a la
gestion
Suministro 0 3 3.117.800
Minima cuantia Prestacion de 2 0 13.818.663
Servicios
Ordenes de Compra Varios 0 27 $12.831.618,00
Convenios de Apoyo eventos 0 0 0
asociacion/Contratos de IQ vy ética
Interadministrativos profesional
Total Relacion de Compras y 6 36 99.722.624,00
Contratacion 2020

Durante la vigencia 2020 y a la fecha se ha ejecutado y cancelado un valor total de
OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEIS PESOS
($86.891.006) con un saldo pendiente por cancelar de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
DIEZ MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($ 7.310.757), para cancelacién con
entrega a satisfaccién de productos en enero 2021, los cuales quedaron soportados
por reserva presupuestal segun RESOLUCION No. GCF-08-2020.

NOTA ACLARATORIA: Los contratos CPIQ-2020-008 y CPIQ-2020-009, fueron liquidados
por mutuo acuerdo, con ejecucion en CEROS ($0.00); ambos suman DIEZ MILLONES
CIENTO OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($10.181.500.00).

A continuacion, se presenta de manera discriminada la contratacién de la Vigencia
actual.

Durante la vigencia 2020 se suscribieron quince (15) contratos por un valor total de
CIENTO CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS ($104.383.263), segun la siguiente relacion:
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NO

CONTRATISTA

OBJETO CONTRACTUAL |MODALIDAD| VALOR TOTAL ESTADO

DEL CONTRATO

CPIQ-
2020-001

MARIA
PRAXEDIS
CHAVES
MILA

Prestacion de servicios | Contrata
profesionales de cién
contador publico para directa
asesoria contable,
financiera y fributaria,
presentacion de
informes contables a
las enfidades que lo
requieran, elaboraciéon
y aval de los estados
financieros para la
vigencia 2020.

EN
EJECUCION

$19.080.000

CPIQ-
2020-002

SELECTIVA
S.AS.

Servicio de suministro | Confrata
de personal temporal cién

mediante el envio de directa
frabajadores en mision
para colaborar en el
desarrollo de las
actividades que el
CPIQ en los eventos
previstos en el Art. 77
de la Ley 50 de 1990.

EN
EJECUCION

$ 9.200.000

CPIQ-
2020-003

L&Q
REVISORES
FISCALES
AUDITORES
EXTERNOS
S.AS.

Prestacion de servicios Minima
para la Revisoria Fiscall Cuantia
y Auditoriac  Externa
para el CPIQ segun las
especificaciones
técnicas establecidas
en el Proceso de
Minima Cuantia No.
MC-P-01-2020.

EN
EJECUCION

$ 9.996.000

CPIQ-
2020-004

DANIELA
ALEJANDRA
BARBOSA
GUERRERO

Prestacion de servicios | Contrata
de apoyo a la gestiéon cién
en el proceso de directa
Divulgacion, Fomento y
Posicionamiento  del
CPIQ.

LIQUIDADO
$4.800.000
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CPIQ-
2020-005

ASESORES DE
SEGUROS E
INVERSIONES -
ZONA SEGURA
LTDA.

Prestacion de servicios
de infermediario de
seguros, para la
adquisicion  de  las
siguientes podlizas:
Pdliza de Todo Riesgo
Danos Materiales,
Manejo Global para
Entidades del Estado,
Responsabilidad  Civil
Extracontractual y
Responsabilidad  Civil
Directores y
Administradores (D&O)
Empresarial.

Minima
Cuantia

$5.488.663

EN
EJECUCION

CPIQ-
2020-006

AMERICANA
DE TROFEOS
CIA LTDA.

Disefio y elaboracién
de ftres (03) trofeos
figura fitomorfa, en
forma de drbol en
fundiciobn de bronce
con su respectivo
estuche, como
reconocimientos que
se entregardn en el
marco del 30°
Congreso Colombiano
de Ingenieria Quimica,
para la VIl versidén del
Premio ala Vida y Obra
en Ingenieria Quimica.

Minima
Cuantia

$2.284.800

LIQUIDADO

CPIQ-
2020-007

GRUPO DECO
COLOMBIA
S.AS.

Prestacion de servicios
de apoyo a la gestiéon
para la renovacién de
Licencia Adobe
Creatfive Cloud Suite
Completa por un
periodo de un (01) ano.

Contrataci
on directa

$ 1.650.000

LIQUIDADO

CPIQ-
2020-008

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
EL
REFRIGERITO

Prestacion de servicios
de apoyo a la gestiéon
para la logistica de las
diferentes reuniones
del Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica

Contrataci
on directa

$ 5.600.000

LIQUIDADO
Por efectos de
la pandemia
este confrato
no se pudo
ejecutar, se
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de Colombia - CPIQ
para el ano 2020,
conforme a las
funciones de la entidad
otorgadas en la Ley 18
de 1976.

liquida en
ceros $0.00

CPIQ-
2020-009

PARTNER
MERCADEO Y
MEDIOS
GRAFICOS
S.AS

Suministro de mil (1.000) Minima
agendas con diseno Cuantia

exclusivo  entregado
por el CPIQ, como
material de apoyo
para eventos
académicos de
Ingenieria Quimica
organizados por
diferentes
asociaciones
estudiantiles del pais.

$4.581.500

LIQUIDADO

Por efectos de
la pandemia
este confrato
no se pudo
ejecutar, se
liquida en
ceros $0.00

CPIQ-
2020-010

EMZAC S.AS.

Prestacidon de servicio | Contrataci
de apoyo a la gestion, | 6n directa

para el Hosting,
mantenimiento,
administraciéon y
soporte de las
aplicaciones alojadas
en el sitio web
WWW.CPIiQ.goVv.co pard
el ano 2020.

$ 3.542.000

EN
EJECUCION

CPIQ-
2020-011

PROASISTEMA
SS.A.

Prestacion de servicios | Contrataci
de apoyo a la gestiéon | 6n directa

en la que el
CONTRATISTA pondrd a
disposicion del CPIQ,
sus conocimientos vy
experiencia para el
proceso de emisién vy
validacién  de  los
documentos

electrénicos

establecidos en el
Decreto 2242 de 2015
expedido por el
Ministerio de Hacienda

$1.392.300

EN
EJECUCION
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y Crédito PUblico, estos
son la factura
electrénica, notas
débito y notas crédito,
a través del software
Helisa y el software de
generacioéon de
facturas ATEB (COFIDI y
Porta de Publicacion),
en cumplimiento de lo
establecido  en la
Resolucién  No. No.
000042 de 2020
expedido por la
Direccidon de Impuestos
y Aduanas Nacionales
— DIAN.

CPIQ-
2020-01

IMAGEN JJR
2 S.AS.

Suministro de dos (02)
frofeos tipo moneda en
bronce con SU
respectivo estuche en
pana japonesa de lujo,
diseno exclusivo para
cada trofeo, como
reconocimientos para
la Xl Versidon del Premio
Nacional de Ingenieria
Quimica 2020, de
conformidad con las
funciones  otorgadas
porla Ley 18 de 1976.

Minima
Cuantia

$ 833.000

LIQUIDADO

CPIQ
2020-0

- |EMZACS.AS.
13

Prestacion de servicio
de apoyo a la gestion,
realizar las acciones
necesarias a nivel de
gestion y mejora de las
herramientas

informdticas para la

consolidacion y
acceso a la
informacion del

repositorio del registro
profesional de los

Confrataci
on directa

$ 16.300.000

LIQUIDADO
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Ingenieros  Quimicos

matriculados en
Colombia,

garantizando la
disponibilidad de la
informacion, la

eficiencia de los
procesos de Registro y
Certificaciéon, vy el
cumplimiento de la Ley
842 de 2003 y como
preparacién para los
lineamientos

establecidos por el
Ministerio de
Tecnologias, la
informacion y las
comunicaciones para
los servicios
ciudadanos digital a
fravés del sitio web
WWww.Cpig.gov.co y del
aplicativo de Registro
profesional.

CPIQ- ACIQ
2020-014 CAPITULO
VALLE

Contratar la | Contrataci
participacion del CPIQ | 6n directa

en el 30° Congreso

Colombiano de
Ingenieria Quimica,
“Nuevo panorama de
lo Cienciaq, la
Tecnologia y la
Innovacion”,

modalidad Virtual, que
tendrd lugar en el
marco de la | Semana
Nacional de la
Ingenieria Quimica
entre el 23 y el 27 de
noviembre del 2020,
organizado por la
Asociacion

Colombiana de

$19.040.000 | LIQUIDADO
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Ingenieria Quimica-
ACIQ-.

CPIQ- DALFRE Prestacion de servicios | Contrataci
2020-015 | INGENIEROS | de apoyo a la gestién | on directa
CONSULTORES| para la realizacién del

LTDA. avaluo de las oficinas y
garajes propiedad del $ 595.000 LIQUIDADO
CPIQ ubicados en la
Calle 99 No. 49-78 en la
ciudad de Bogotda D.C.

TOTAL, VALOR CONTRATOS 2020 $104.383.263

En archivo en Excel denominado “Relaciéon Contratos 2017-2020” se puede encontrar mayor detalle de
la contratacién para cada vigencia, contratado, ejecutado y pagado.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales
de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

Toda la documentacion levantada dentro del Sistema Infegrado de Gestion del CPIQ
se encuentra ubicada en una carpeta digital en el drive denominada
“Documentacion  CPIQ”", vinculaoda a la cuenta de correo de
administrativa@cpig.org.co. Se puede ingresar a partir del siguiente link:

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bYQP52dPmMIZUcbUINnTHPéJzwCQXWEUY
R

Dentro de esta carpeta se encuentra un archivo Excel que corresponde al indice de
documentos y carpetas de la carpeta “Documentacion CPIQ", alli se describe, el
nombre de la carpeta, el nombre del archivo y el link para su ubicacion.

La carpeta de “Documentacién CPIQ" se encuentra subdividida en tres (3) carpetas,
estas son: 1) SIG; 2) Informes y; 3) Conceptos Juridicos.

A continuacién, se relacionan los principales manuales y/o reglamentos:

DENOMINACI DESCRIPCION MECANISMO N° DE ACTO FECHA DE
ON DEL DE ADOPCION | ADMINISTRATI | ADOPCION O
REGLAMENTO VO DE VIGENCIA
Y/0 MANUAL ADOPCION
] Reglamento Por la cual se reglamenta y dan Resolucion Res. 5313 de | 27/10/2015
Interno directrices frente a: Estructura 2015



mailto:administrativa@cpiq.org.co
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bYQP52dPmIZUcbUln1HP6JzwCQXWEUYR
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bYQP52dPmIZUcbUln1HP6JzwCQXWEUYR
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institucional, el proceso de

Inspeccidn, Control y Vigilancia,

Promocidn y estimulo de la

profesidn y patrimonio y finanzas

del Consejo
Cddigo de Establece un marco de Elaboracion E-DES-PEG- 13/02/2018
Etica 'y Buen referencia para el accionar de Revision DOF-01
Gobierno fodos los miembros del Consejo Aprobacion

Profesional de Ingenieria

Quimica de Colombia - CPIQ a Procedimiento

fin de crear una cultura de Elaboracion y

compromiso que permita Confrol de

incrementar y fortalecer el documentos SIG

reconocimiento e imagen de la

organizacién ante la ciudadania

y demds grupos de interés.
Manual de Presenta los procesos y Elaboracion E-DES-SIG-M- | 30/04/2019.
procesos y procedimientos Revision 02
procedimient | del Consejo Profesional de Aprobacion
oS Ingenieria Quimica de Colombia

- CPIQ para la adecuada Procedimiento

gestién de la operacidon de la Elaboracién y

organizacion. Confrol de

documentos SIG

Manual de Establece los pardmetros Elaboracion E-DES-SIG-M- | 12/10/2019
Administracié | necesarios para orientar la toma | Revision 04
n del Riesgo de decisiones y minimizar la Aprobacion

probabilidad de ocurrencia o

materializacion de eventos Procedimiento

adversos en el interior del Elaboracion y

Consejo Profesional de Confrol de

Ingenieria Quimica de Colombia documentos SIG

- CPIQ, con el fin de evitar un

impacto a la gestion

organizacional, asi como al

cumplimiento de funciones,

competencias, objetivos y metas

relacionados con los

compromisos de la entidad

frente a sus grupos de valory de

interés.
Manual Establece los lineamientos que Elaboracion E-DES-SIG-M- 18/06/2019
Interno de regulan la seguridad de la Revision 05
Politica de informacién en el Consejo Aprobacion
Seguridad y Profesional de Ingenieria
Privacidad Quimica de Colombia (CPIQ), Procedimiento
de la con el fin de que sean Elaboracion y
Informacién conocidos y acatados por los Confrol de

servidores publicos, contratistas, documentos SIG

proveedores y demds terceros,

que desarrollen actividades,

presten algun servicio o tengan

algun tipo de relacién con la
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entidad, con el propdsito de
mitigar el riesgo de pérdida,
acceso, uso, divulgacion,
interrupcion o 22destruccion no
autorizada de i3nformacidn.

6 | Manual de P4resenta de forma prdctica y Elaboracion M-RYC -M-01 | 07/12/2020
elaboracion funcional los pasos a seguir para | Revision
y expedicion | la elaboracidn y/o expedicidn Aprobacion
de de Matriculas Profesionales,

Trdmites Duplicados, Permisos Temporales | Procedimiento
y Certificaciones generadas por | Elaboraciony
el Consejo Profesional de Confrol de
Ingenieria Quimica de Colombia documentos SIG
— CPIQ de conformidad con las
funciones y competencias
atribuidas a dicho organismo.

7 | Manual de Establece, en el marco de la Elaboracion M-PQR-M-01 31/01/2019
Politica de normatividad actual vigente, los | Revision
Tratamiento y | lineamientos para recolectar, Aprobacion
Proteccion transferir, almacenar, usar,
de Datos circular, suprimir, compartir, Procedimiento
Personales actualizar y transmitir los datos E’gg;’rg Cl"é’gn 4

personales de los titulares. documentos SIG

8 | Manual de Establece pautas bdsicas y Elaboracion A-DFP-COI- 22/01/2019
Identidad concretas en el diserio de las Revision M-01
Grdfica distintas piezas grdficas que se Aprobacion

desarrollan para los distintos

medios tanto digitales, como Procedimiento
impresos que maneja el CPIQ. En | Elaboraciony
este se contemplan desde los Confrol de
estilos grdficos - tipogrdficos documentos SIG
(titulos, pdrrafos, tablas,

ilustraciones y sus diferentes

aplicaciones) hasta los formatos

segun el tipo y cardcter de la

pieza o publicacién a realizar.

9 | Manual de Establece las funciones y Elaboracién A-GAR-GTH- 15/12/2020
Funciones y competencias laborales de los Revision M-01
Competenci | empleos que conforman la Aprobacion
as Laborales planta de personal del CPIQ; asi

como los requerimientos de Procedimiento RESOLUCION
conocimiento, experiencia 'y Elaboracion y GAR-18-2020
demds competencias exigidas Confrol de
para el desempeno de estos. documentos SIG

Resolucion

10 | Manual de Dirigido a todos los servidores RESOLUCION | 23/12/2019

contratacion | publicos y contratistas que No. GJC-12-
infervienen en los procesos de 2019
contratacion estatal del CPIQ,
en las etapas precontractual,
contractual y post contractual,
ya sea en virtud de la
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delegacién 6y/o
desconcentracion de funciones;
y como definicidon de politicas,
fijacion de pardmetros y reglas
para aquellas personas que se
encuentren interesadas en
conocer y participar de los
procesos y procedimientos que
rigen la contratacion en el CPIQ.

11 | Manual de Establece reglas que hagan Elaboracion A-GCF-M-01 17/12/2020
manejo de eficiente el manejo y Revision
recursos administracién de sus recursos, Aprobacion
en cumplimiento a la misién de
Consejo Profesional de Procedimiento
Ingenieria Quimica de Colombia | Elaboracidny
- CPIQ Control de
documentos SIG
12 | Manual de Establece los pardmetros Elaboracion A-GCF-M-02 6/12/2017
Caja Menor generales para el manejo de la Revision
Caja Menor del Consejo Aprobacién
Profesional de Ingenieria
Quimica - CPIQ, constituida con | Procedimiento
el fin de sufragar erogaciones de | Elaboracion y
menor cuantia que tengan el Confrol de
cardcter de imprevistos, gastos documentos SIG
necesarios, urgentes o
inaplazables para el buen
funcionamiento de la
administracion; estos fondos son
renovables que se proveen con
recursos del presupuesto de
gastos.
13 | Manual de Adopta para el Consejo Elaboracién A-GCF-M-03 03/01/2018
trdmite de Profesional de Ingenieria Revision
vidticos y Quimica -CPIQ- el reglamento Aprobacioén
gastos de de vidticos y gastos de viagje que
viajes deben seguir los Procedimiento

Consejeros y Trabajadores del
CPIQ; asi como establece el
procedimiento a llevar a
cabo por parte de los
contratistas ara el
reconocimiento de os gastos en
que éstos

incurren cuanto ejecutan sus
actividades fuera del lugar
habitual de ejecucién del
contrato, siempre y cuando se
encuenfre pactado en las
cldusulas del contrato.

Elaboracién y
Control de
documentos SIG
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las condiciones de salud y de
frabajo en el CPIQ con el fin de
preservar un estado de bienestar
fisico, mental y social de los
frabajadores, a nivel individual y
colectivo que mejore el Clima
Laboraly a su vez la
productividad, propiciando
seguridad, proteccién y
atencién en el desarrollo de sus
tareas habituales.

14 | Manual de definir criterios para el Elaboracion A-GCF-M-04 05/02/2018
Politicas reconocimiento, medicién y Revisiéon
Contables revelacion de las operaciones Aprobacion
Resolucién existentes del Consejo
484 de 2017 Profesional de Ingenieria Procedimiento
NICSP Quimica de Colombia - CPIQ -; | Elaboraciony
de acuerdo con el marco Confrol de
normativo aplicable. documentos SIG
15 | Procedimient | Establece un mecanismo de Resolucién DES-22-2019 20/12/2019
o disciplinario | control interno disciplinario y
de acuerdo definir las competencias para
conla Ley adelantar la indagacion
734 de 2002 - | preliminar y la investigacién
Cddigo disciplinaria y el fallo en primera
Disciplinario instancia en el CPIQ.
Unico
16 | Programa Construir las condiciones bdsicas | Elaboracién A-GAR-SST- 0/12/2019
Sistema de que permitan disenary Revisiéon MA-01
Gestion de estructurar un Sistema de Aprobacion
Seguridad y Gestion de la Seguridad y Salud
Salud en el en el Trabajo, que permita Procedimiento
Trabajo promover, mantener y mejorar Elaboracion y

Control de
documentos SIG

Informacién tomada del Listado maestro de documentos y registros

NOTA ACLARATORIA1: adicionalmente a lo enunciado en la tabla anterior cada uno
de los procesos del SIG que conforman el mapa de proceso del CPIQ cuenta con su
correspondiente caracterizacién de proceso, procedimientos, instructivos, guias y/o
registros, bajo el control del drea de Gestion Administrativa y de Recursos.

NOTA ACLARATORIA 2: El CPIQ se encuentra en proceso de implementaciéon del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como una herramienta de mejoramiento
continuo dentro del Sistema Integrado de Gestidn, para lo cual la responsable del
drea de Gestion Administrativa y de Recursos ha desarrollado un plan de trabajo con
cada uno de los lideres de proceso con el objeto de documentar las funciones
asignadas a la Entidad y poder hacer una depuracién y/o simplificacion de
documentos.
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10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma
narrada maximo en dos hojas, sobre la situacién administrativa y financiera cumplida durante el periodo
comprendido entre la fecha de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

Desde la Secretaria Ejecutiva se impartieron permanentemente las instrucciones y el
acompanamiento en las instancias establecidas para garantizar que la gestion
administrativa y financiera de la entidad, se desarrollara conforme a las normas
vigentes que regulan los diferentes procesos del CPIQ, luego de la adopcién del Plan
de choque frente al proceso de transicion del actuar privado a la gestion publica;
enfregado por la Junta de Consejo a mi llegada en julio de 2017, se desarrollaron
varias acciones encaminadas a la transicion del CPIQ como Organismo publico.

Durante estos tres anos de gestion, el componente administrativo y financiero estuvo
enfocado en la consolidaciéon de la estructura administrativa y de las finanzas en una
“nueva entidad” como organismo publico donde estaban todos los procesos por
arrancar. Se traté de poner a funcionar de la mejor manera posible y con los recursos
disponibles, el engranagje en las dreas de talento humano, infraestructura fisica,
contratacién publica, presupuesto y contabilidad.

En este capitulo, presento algunas recomendaciones tendientes a aportar al
mejoramiento de la gestion de la entidad:

GESTION ESTRATEGICA:

1. Readlizar seguimiento a los proyectos de Ley que cursan en la Cdmara de
representantes y en el Senado, alrededor de los Consejos profesionales y los costos
en los trdmites de las Matriculas Profesionales: PL-102-2020 y PL-106-2020.

2. Presentar ante el Congreso de la Republica el Anteproyecto de Ley para la
actualizaciéon de la Ley 18 de 1976. Este proyecto buscaria, entre otros:

e Aclarar la naturaleza juridica del CPIQ asi como su personeria y estructura.

e Actualizacidon de las funciones, fortaleciendo la facultad de Inspeccion,
Control y Vigilancia del ejercicio profesional y no solo centrarse en el llevar el
registro profesional.

e Ampliar el alcance de ejecucion del CPIQ a Técnicos, Tecndlogos y profesiones
afines de la Ingenieria Quimica.

e Establecer el procedimiento disciplinario ante una vulneraciéon del cédigo de
ética, garantizando el debido proceso.

e Dar facultad para disciplinar a los IQ que se encuentren el ejercicio no
autorizado de la profesién.
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e Evaluar la posibilidad de tener un Cédigo de Etica para la Ingenieria Quimica
y areas afines; ampliando y fortaleciendo el control sobre el "riesgo social’

De acuerdo a lo fratado en la Ultima sesidon de Consejo del ano 2020 y con el objeto
de iniciar a definir etapas y responsables alrededor de este tema, se cita a esta
primera reuniéon para el 07 de enero de 2021.

Los tiempos para la presentacion de la propuesta de la PL-actualizacion Ley 18 de
1976, ante la Comision Sexta del Senado son:

e 04 de enero al 15 febrero: Estructuracién del Anteproyecto de Ley, a cargo del
equipo de CPIQ - Definicion de mesas de trabajo

e del 15 de febrero al 1 de marzo: entrega de anteproyecto al IQ Kristin Rios
para revisidon antes de presentacion al Senador Agudelo.

e Después de 15 de marzo de 2021: Postulacién de Proyecto de Ley por parte del
Senador.

e Antes del 20 de junio de 2021: Deberia tener la primera ponencia.

Este tipo de proyectos de Ley deben tener 4 ponencias y esta se darian en el periodo
legislativo 2021-2022.

3. Suplirla vacante del cargo de Secretario (a) Ejecutivo(a), teniendo como base los
resulfado del Estudio de Rediseno Institucional y el Manual de Funciones vy
Competencias, con el objeto de lograr que la persona seleccionada posea fuertes
conocimientos en administraciéon y gestion en el sector pUblico y pueda dirigir de
manera mds expedita la fransformacion del CPIQ como Entidad publica; porque
aunque el CPIQ sea un organismo “pequeno” dentro del Estado debe dar
cumplimiento a toda la normatividad, hecho evidente en los resultados de las
auditorias de los entes de conftrol.

4, Continuar con el seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico 2019-2022 vy
consolidar las acciones propuesta en el Plan de Accidon Integral adoptado por el
CPIQ de acuerdo con el decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para
la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por
parte de las entidades del Estado”.

5. Revisar, ajustar y aplicar los procesos y procedimientos del proceso de Gestion
Estratégica, con el objeto de simplificarlo y hacer que la enfidad sea mds agil en
la toma de decisiones. Complementar, ajustar, proyectar y codificar los
documentos que se consideren necesarios para dejar evidencias del desarrollo del
proceso.
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6. Confinuar con el cumplimiento a las directrices dadas por la Contraloria General

de la Republica y Contaduria General de la Nacidn en la presentacion y
fransmision de la informacidon administrativa, contractual, financiera y contable del
CPIQ, dentro de los plazos establecidos; a traves de las plataformas de SIRECI y
CHIP.

Realizar un proyecto en conjunto con el profesional universitario de Gestion
Administrativa y de Recursos que permita optimizar el control de la planeacion
institucional, la planeacion de los procesos, asi como de indicadores y riesgos.

GESTION PRESUPUESTAL:

1.

Expedir el Estatuto Presupuestal para el CPIQ, con el objetivo de regular el sistema
presupuestal, la programacién, elaboracion, presentacién, aprobacion,
modificacion y ejecucidn de presupuesto, la definicion del gasto publico, en
atencion ala aplicacion de su autonomia presupuestal establecida en la ley.

Adoptar la Politica de Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico, la cual
tiene como propdsito  buscar que la  planeacidon  estratégica  sea
presupuestalmente viable y sostenible a través del presupuesto y que se ejerza un
permanentemente y efectivo control administrativo, seguimiento y evaluacion,
para gque exista una eficiente ejecucion del gasto publico.

Adoptar la Politica Institucional de Austeridad en el Gasto, con el fin de seguir
fortaleciendo las medidas de austeridad del gasto, estableciendo lineamientos y
actividades, acordes a la normatividad vigente relacionada, naturaleza juridica
de la entidad, adoptando de medidas responsables para racionalizar el gasto sin
desconocer el cumplimiento de la misién institucional y los planes de accidn
encaminados al cumplimiento del plan estratégico, aplicando los controles vy
lineamientos para preservar la cultura del ahorro en la entidad.

Implementar el Médulo de Presupuesto del software Helisa con el objeto de
mejorar el control de toda la cadena presupuestal y la trazabilidad de todos los
movimientos contables.

GESTION DE PROYECTOS:

1.

Presentar a la Junta de Consejo en la primera sesidon de Enero 2021 un Informe
detallado del proceso de migracion del sitio web y la base de datos de
matriculados de CPIQ, a la Nube PUblica (AMAZON).
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2. Diseno e implementacion de la PMO para el CPIQ. Estructurar un procedimiento
relacionado con gestion de proyectos que se aplique a las partficularidades del
Consejo.

3. Proyectar manuales, guias, instructivos y registros, relacionados con gestion de
proyectos.

4. Participar en los procesos de revision, ajuste y seguimiento de la planeacion
institucional, de la planeacion de los procesos a su cargo, asi como de indicadores
y riesgos.

5. Presentar ala Junta de Consejo programacion de los proyectos a realizar durante
la vigencia 2021 priorizando de acuerdo al impacto para el CPIQ y ejecutar los
siguientes proyectos aprobados:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
?)

Diagndstico de la Arquitectura Empresarial, Trdmites y Servicios del CPIQ -
AND

Sistema Integrado de Conservacion Documental — Archivo Fisico y
Electronico del CPIQ

Estructuracion del Plan de Capacitaciones de los Servidores PUblicos del
CPIQ

Proyecto EthiQs: ética profesional de los Ingenieros Quimicos en diferentes
dreas de desempeno

Andlisis estadistico de las actividades de Inspeccién, Control y Vigilancia del
CPIQ

Caracterizacion del Desarrollo Profesional de la Ingenieria Quimica en
Colombia 2018 — 2020.

Protocolo de ICV para abordar aspectos salariales de los Ingenieros
Quimicos en Colombia.

Proyecto de Actualizacion Ley de Ingenieria Quimica

Estudio de Caracterizacion de los Ingenieros Quimicos Emprendedores de
Colombia

10) Estudio Ingenieria Quimica frente a los retos y desafios en la época del

COVID-19

GESTION DE JURIDICA Y DE CONTRATACION:

1. Denfro de las dos primeras semanas del mes de enero de 2021, proyectar, revisar
y/o gestionar los siguientes procesos contractuales:
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on 2021

atos » Documentos » Compras y Contratacién-SECOP » Proceso de Compras y Contratacion 2021 »

P
Mambre Fecha de modificacian Tipo

CPIC-2021-001 HOSTING HELISA 22/12/2020 3:24 p. m. Carpeta de archiwv
CPIG-2021-002 HOSTING MUBE PUBLICA-EMZAC 2 2
CPIQ-2021-003 CONTADORA

CPIQ-2021-004 DIAGMNOSTICO ARQUITECTURA Y SERVICIOS CIUDADAMNOS DIGITALES

Carpeta de archiv
Carpeta de archiv

Carpeta de archiv

NOTA: Los Contratos de Hosting con Helisa, Hosting Nube PUblica (Amazon) con
EMZAC y de la Contadora, tiene alcance para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021.

2. Liderar el proyecto de Actualizacion de la Ley 18 de 1976.

3. Gestionar capacitaciones en temas relacionados a Confratacion publica, Secop
l'y Secop Il

4. Revisar continuamente y ajustar el normograma del CPIQ, segUn aplique; asi como
gestionar los conceptos otorgados al CPIQ.

5. Proyectar manuales, guias, instructivos y registros, relacionados con gestion de los
procesos alrededor del tema juridico y de contratacion del CPIQ.

6. Parficipar en los procesos de revision, ajuste y seguimiento de la planeacion
institucional, de la planeacidn de los procesos a su cargo, asi como de indicadores
y riesgos.

7. Fortalecer los controles para garantizar la publicacién de todos los procesos de
contratacion en el SECOP, en los fiempos establecidos.

8. Junto con el Secretario Ejecutivo, y el profesional de Gestibn Administrativa y de
Recursos presentar a la Junta de Consejo una propuesta de Actualizacion del
Reglamento Interno, donde se fortalezca el actuar como Entidad Publica y se
actualice la normatividad vigente aplicable al CPIQ.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS:

Temas administrativos:

1.

Revision con cada uno de los duenos de proceso de la documentaciéon producida
(manuales, guias, instructivos, procedimientos, registros, etc) con el objeto de
realizar actualizacién, depuracién y/o integracién de documentos.

Implementacion de indicadores y registros estadisticos que permitan el
seguimiento y evaluacion de la gestion para cada proceso.

Aplicacién de herramientas de autodiagnéstico del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, que permiten llevar a cabo un seguimiento del avance en
la implementacion de este.

Consolidacion y fortalecimiento de las siete (7) dimensiones que conforman MIPG
1) Talento Humano
2) Direccionamiento Estratégico
3) Gestion con valores para resultados
4) Evaluacién de Resultados
5) Informacién y comunicacion
6) Gestion del Conocimiento
7) Control Interno

Revision y actualizacién de la Matriz de Riesgos por Proceso e implementaciéon de
indicadores y controles.

Fomentar en el CPIQ una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo en cumplimiento de la misién de la entidad vy los fines del Estado.

Actualizacién del Normograma de la Enfidad.

Seguimiento y control del Plan de Mejoramiento de la CGR y presentacion ante el
SIRECI semestralmente en las fechas establecidas.
Revisidn, diseno e implementacion de los siguientes planes recomendados por
MIPG:

1) Plan Institucional de Archivos de la Enfidad -PINAR

2) Plan Anual de Adqguisiciones -PAA

3) Plan Anual de Vacantes -PAV

4) Plan de Previsién de Recursos Humanos -PPRH

5) Plan Estratégico de Talento Humano - PETH
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10.

11

12.

13.

6) Plan Institucional de Capacitacion- PIC

7) Plan de Incentivos Institucionales - PABI

8) Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo PSG-SST

?) Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano - PAAC

10) Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- PETI

11)Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

12) Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién - PSG-SI

Junto con el Secretario Ejecutivo, el Asesor Juridico presentar a la Junta de Consejo
una propuesta de Actualizacion del Reglamento Interno, donde se fortalezca el
actuar como Entidad Publica y se actualice la normatividad vigente aplicable al
CPIQ.

. Control y seguimiento a la publicacién de informacion mensual en el médulo de

Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica de la Pagina Web.

Junto con la Secretaria Ejecutiva y el apoyo del profesional de Comunicaciones
preparar el informe y la audiencia de Rendicidén de cuentas.

De acuerdo con el Manual de Manejo de Recursos, se menciona que se debe
realizar la rendicién de cuentas a mds tardar el Ultimo dia del mes de febrero de
cada ano.

Control y seguimiento a presentacion de Informes a los entes de Control
Entidad Nombre del Informe Aplicativo Frecuencia #
RENDICION DEL INFORME DE LA GESTION Sireci Mensual 12
Contraloria PLANES DE MEJORAMIENTO Sireci Semestral 2
General de | RENDICION DEL INFORME ANUAL CONSOLIDADO Sireci Anual 1
la Republica INFORMACION DE OBRAS INCONCLUSAS Sireci Mensual 12
INFORMACION DE LOS PROCESOS PENALES POR |  Sireci Semestral 2
INFORMACION CONTABLE PUBLICAE
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CHIP Trimestral 4
Contaduria CONVERGENCIA -
General de | CONTROL INTERNO CONTABLE Y EVALUACION CHP Anual 1
la Nacién DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO CHIP Anual 1
CGR_PRESUPUESTAL CHIP Trimestral 4
CGR PERSONAL Y COSTOS CHIP Anual 1
TOTAL INFORMES AREPORTAR 40
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Temas de recursos (Talento Humano, recursos fisicos, tecnoldgicos y documentales):

1. Fortalecer las actividades de Clima Laboral y del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dentro del CPIQ

2. Elaborar planes y programas relacionados con el Talento Humano
a. Elaboraciéon del Plan Estratégico de Talento Humano
b. Elaboraciéon del Plan de Capacitaciones para la vigencia 2021
c. Elaboraciéon del Programa de bienestar para la vigencia 2021
d. Elaboraciéon del Plan Anticorrupcion y Atenciéon al Ciudadano 2021

3. Proyeccién de Formatos y Actos Administrativos alrededor de novedades del
Talento Humano (Vacaciones, licencias, comisiones, etc), se recomienda tomar
como guia la informaciéon del DAFP:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/formatos-proceso-gestion-th

4. Orientar la elaboracion del plan anual de adquisiciones y ponerlo a consideracion
de la Secretaria Ejecutiva con su respectivo soporte para adquirir los bienes y
servicios que demanda la organizacion.

a. Elaboracion con el apoyo del Técnico Administrativo y Contable el Plan
Anual de Adqguisiciones (PAA) 2021

5. Gestionar el mantenimiento de los equipos y bienes inmuebles que lo requieran. Se
hace entrega de:
a. A-Z de cada uno de los equipos de computo con sus respectivas
licencias.
b. Archivo control de mantenimiento preventivos y correctivos efectuados
a los equipos de coémputo. La informacidon se encuentra compartida en
el Drive:

6. Administrar, controlar, custodiar y distribuir los recursos fisicos y suministros
necesarios para el adecuado funcionamiento.
a. Se enfrega archivo en Excel con Inventario Muebles, Enseres, Equipos de
Computo y Comunicaciones CPIQ, de acuerdo a paqueteo realizado.

7. Seguimiento a los periodos de designacion de los representantes a la Junta de
Consejo.



https://www.funcionpublica.gov.co/web/intranet/formatos-proceso-gestion-th
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16oQLWq9xOuZk5Cd5YUAMxpAZSNmBidEJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16oQLWq9xOuZk5Cd5YUAMxpAZSNmBidEJ
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8.

9.

Solicitar a la Direccidon del Empleo Publico la distribucion de planta en el SIGEP, es
decir, la inclusion de nuestra planta de personal en dicho sistema para que la
persona encargada de la Administracion del SIGEP en el CPIQ pueda relacionar
los cargos con las personas.

Seguimiento al diligenciamiento de las hojas de vida en el SIGEP de cada uno de
los miembros del equipo de trabajo.

GESTION DE COMUNICACIONES (DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO DEL
CPIQ)

1.

Para la primera sesion de consejo de enero 2021 se deben presentar para
aprobacion las Resoluciones de Convocatoria para los premios.

Junto con el Profesional en Gestion Administrativa y de Recursos, revisar y mantener
actualizado el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) es un
documento que consolida las actividades a emprender institucionalmente en
cinco grandes componentes: gestion de riesgos, racionalizacion de tradmites,
rendiciobn de cuentas, servicio al ciudadano, transparencia y acceso a la
informacion. Publicacién debe ser a finales de enero.

Se sugiere que cada 2 meses se realice la gestion ante la Comision de Regulacion
de Comunicaciones -CRC- la solicitud para difundir el video mensaje civico
institucional en los canales publicos y privados de la television nacional.

Junto con el Secretario(a) Ejecutivo(a) establecer la programacion de Talleres y/o
Charlas de Ejercicio ético profesional y difusiéon del Cédigo de Etica (ley 842 de
2003) a desarrollarse en el 2021 en cada una de las facultades de Ingenieria
Quimica a nivel nacional, abarcando estudiantes de primeros, mediados y Ultimos
semestres

Complementar y ajustar el procedimiento de comunicacion institucional, y
proyectar y codificar los documentos que considere necesarios para dejar
evidencias del desarrollo del proceso a su cargo.

Participar en los procesos de revision, ajuste y seguimiento de la planeacion
institucional, de la planeacidén de los procesos a su cargo, asi como de indicadores
y riesgos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

14.

Continuar con actividades de difusion de valores del Codigo de Integridad y de
Politicas de Operacion, asi como demds temas de interés interno del CPIQ.

Fortalecer las actividades de Clima Laboral y del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dentro del CPIQ

Desarrollar instructivo o guia para el manejo de pdgina web.

Desarrollar instructivo o guia para el manejo de la plataforma e-goi o de envios
Masivos

Desarrollar instructivo o guia para el manejo de la plataforma GoToWebinar y
GoToMeeting.

Desarrollar instructivo o guia que abarque el fradmite de solicitud ante la CRC de
publicacién de mensaje civico institucional y las condiciones técnicas que debe
cumplir cada uno de los archivos y videos.

Elaborar un registro de seguimiento (para cuantificar las publicaciones,
actualizaciones y adecuaciones) a la pdgina web

Revision, difusion y aplicaciéon del esquema de publicacion de informacion.

Revision y Mantenimiento constante de actualizaciones en la pdgina web del
CPIQ, principalmente en la seccidén de transparencia y acceso a la informaciéon
publica.

Junto con el Secretario(a) Ejecutivo(a) y el apoyo del profesional del profesional
de Gestion Administrativa y de Recursos, preparar el informe y la audiencia de
Rendicion de cuentas.

De acuerdo con el Manual de Manejo de Recursos, s&€ menciona que se debe
realizar la rendicién de cuentas a mas tardar el Ultimo dia del mes de febrero de
cada ano.
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PROCESO DE REGISTRO Y CERTIFICACION

1. Junto con el Gestor de proyectos y el profesional de Comunicaciones llevar a
cabo estrategias que permitan completar documentos faltantes en los
expedientes que componen cada Registro Profesional.

2. Hacer la actualizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores de la firma del
Secretario Ejecutivo y/o Presidente para los Certificados de vigencia para
apostillar.

3. Apoyar al drea contable frente a recaudos y cruce de informacién confra
usuarios registrados que solicitan tframite como metodologia para mejorar el
control de los recaudos y subsanar hallazgo de la contraloria.

4. Participar en los procesos de revision, ajuste y seguimiento de la planeacion
institucional, de la planeacién de los procesos a su cargo, asi como de indicadores
y riesgos.

5. Revision de los documentos a su cargo. Proyectar y codificar los registros e informes
que considere necesarios para dejar evidencias del desarrollo del proceso a su
cargo.

PROCESO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

1. Consolidaciéon del uso del servicio de Facturacion Electronica implementado para
el CPIQ a través de HELISA.

2. Manejo del nuevo moédulo de Presupuesto a través de Helisa.

3. Junto con la Profesional de Gestion Administrativa y de Recursos y con base en el
Presupuesto aprobada para la vigencia 2021, proyectar el Plan Anual de
Adquisiciones PAA 2021, entregar a la Secretaria Ejecutiva (E) para aprobacion en
la primera sesion de Consejo en enero 2021. Las Entfidades Estatales tienen la
obligacion de publicar su PAA antes del 31 de enero de cada ano en el SECOP.
Capacitar a la profesional de Gestiobn Administrativa y de Recursos en este tema
para que sea ella quien le haga seguimiento trimestral.

4. Capacitar en el manejo del SIRECI para el reporte del Plan de Mejoramiento a la
profesional de Gestion Administrativa y de Recursos.
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5. Conftrol diario de recaudos y cruce de informaciéon contra usuarios que realizan
framite como metodologia para mejorar el control de los recaudos y subsanar
hallazgo de la contraloria.

6. Control de vencimiento de CDT. mantener actualizado el cuadro de control
mensual A-GCF-GIR-R-01 donde se hace seguimiento a los CDT con su respectiva
causacioén de intereses y control de renovaciones. Programar en el calendario de
Google los vencimientos para que no se pase ninguna renovacion. Tener
presentes los proyectos que vienen para el ano 2021 que se van a culbrir con estos
CDT (conversar y programar con la Ing. Diana Sdnchez las fechas de pago para
cancelar CDT -NO renovar- y enviar a cuenta corriente para pago de contratos).
Complementar, ajustar, proyectar y codificar los documentos que considere
necesarios para dejar evidencias del desarrollo del proceso a su cargo.

7. Mantener el archivo de los expedientes contractuales de la vigencia 2020.
8. Apoyar la organizacién del archivo.

9. Participar en los procesos de revision, ajuste y seguimiento de la planeacion
institucional, de la planeacion de los procesos a su cargo, asi como de indicadores
y riesgos.

En conclusion, se cumplié el objetivo de fortalecer al CPIQ desde el punto de vista
administrativo y financiero de cara a la responsabilidad y competencia que le otorga
la Ley como organismo publico de Inspeccidon, Control y Vigilancia del ejercicio ético
profesional de la Ingenieria Quimica en el territorio colombiano.

La copia del presente documento con todos sus anexos, se encuenfran en el
computador asignado a la Secretaria Ejecutiva, en la siguiente ruta:

11. FIRMAS:

FUNCIONARIO SALIENTE JEFE INMEDIATO
DARLY STELLA MIRANDA BARBOSA JEFFREY LEON PULIDO
Tel: 316-3989964 Presidente CPIQ

Correo: darmib@hotmail.com
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